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081599.01/AK1/CO 

 

STATUTENWIJZIGING 

 

 

Heden, negen januari tweeduizend drieëntwintig, verscheen voor mij, mr Dennis Coelers, 

toegevoegd notaris, hierna te noemen: 'notaris', bevoegd om akten te passeren in het 

protocol van mr Brian Rudie de Randamie, notaris te Rotterdam: 

de heer Marius Cornelis Adrianus Jongste, geboren te Rotterdam op tien mei 

negentienhonderd vierenvijftig, wonende te 3062 ZA Rotterdam, 's-Gravenweg 17, 

gehuwd, te dezen handelend als voorzitter van de stichting: Stichting "Piet Hein", 

statutair gevestigd te Rotterdam, kantoorhoudende te 3033 BE Rotterdam, Schiekade 77, 

ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 

41127313 en als zodanig op grond van artikel 12. lid 3 van de statuten van deze stichting 

deze stichting rechtsgeldig vertegenwoordigende; 

genoemde stichting: Stichting "Piet Hein", hierna te noemen: de Stichting; 

De verschenen persoon handelend als gemeld, verklaarde: 

De statuten van de Stichting zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op tien september 

tweeduizend negentien, verleden voor mij, notaris. 

In de op twaalf december tweeduizend tweeëntwintig te Rotterdam gehouden 

vergadering van het bestuur van de Stichting heeft het bestuur besloten de statuten van 

de Stichting te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen. 

Een exemplaar van de notulen van gemelde vergadering van het bestuur wordt aan deze 

akte gehecht. 

Alsnu uitvoering gevende aan voormeld besluit tot statutenwijziging verklaarde de 

verschenen persoon, handelend als gemeld, dat de statuten van de Stichting komen te 

luiden als volgt: 

Statuten.    

Artikel 1. 

Naam en zetel.  

1. De Stichting draagt de naam: Stichting "Piet Hein". 

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Rotterdam. 

Artikel 2.   

Doel.   

2.1 De Stichting heeft ten doel: 

 a.  het bevorderen en nastreven van het algemeen belang, en meer in het 

bijzonder het beheren van het door de erven van Hunne Koninklijke Hoogheden 

Prinses Juliana en Prins Bernhard der Nederlanden geschonken voormalig 

Koninklijke motorjacht "Piet Hein", teneinde bedoeld motorjacht, als onderdeel 

van het Nationaal Maritiem erfgoed, in stand te houden; 

 b. het verrichte van al hetgeen met het hiervoor onder a bepaalde in de ruimste 

zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

2.2 De Stichting heeft geen winstoogmerk. 

2.3. De Stichting mag geen uitkeringen doen aan haar oprichters, bestuurders en/of 

vrijwilligers, behoudens vergoedingen bedoeld in artikel 10. 
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Wijze van verwezenlijking van het doel. 

Artikel 3. 

De Stichting tracht haar doel, in artikel 2 omschreven, te bereiken door het motorjacht 

"Piet Hein" in te zetten voor maritieme activiteiten, waaronder begrepen de verhuur van 

het jacht en tevens voor museale en andere ideële doeleinden. 

Geldmiddelen. 

Artikel 4. 

4.1. De middelen van de Stichting worden gevormd door: 

 a. (verhuur)opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting; 

 b. bijdragen en subsidies; 

 c. erfstellingen, legaten en schenkingen; en 

 d. overige baten. 

4.2. Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden 

aanvaard. 

Bestuur.  

Artikel 5. 

5.1. Het bestuur van de Stichting bestaat uit een door het bestuur zelf te bepalen en te 

benoemen aantal van ten minste drie en ten hoogste negen leden.  

 Het bestuur is bevoegd voor een of meer bestuurders een plaatsvervanger te 

benoemen, welke de betrokken bestuurder bij diens afwezigheid in alle opzichten als 

bestuurder vervangt. Waar in deze statuten over bestuurders wordt gesproken, zijn 

daaronder, in geval van afwezigheid, hun plaatsvervangers te verstaan.  

 Slechts natuurlijke personen kunnen (plaatsvervangend) bestuurder zijn.  

5.2.  Iedere bestuurder heeft zitting voor een periode van drie jaren. Periodiek aftreden 

geschiedt per eenendertig december volgens een door het bestuur met 

inachtneming van de vorige zin op te stellen rooster. Aftredende bestuurders zijn 

onmiddellijk doch ten hoogste drie (3) maal herbenoembaar.  

5.3. Indien het bestuur bestaat uit meer dan drie bestuurders bestaat en een bestuurder 

defungeert als bedoeld in artikel 6 dan beslist het bestuur of de plaats van de 

gefungeerde bestuurder vacant komt. 

 Alleen in dat geval ontstaat een vacature en wordt daarin voorzien door het bestuur 

op dezelfde wijze als verwoord in de volgende alinea.  

 Indien het bestuur bestaat uit drie of minder dan drie bestuurders geldt het volgende. 

Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het bestuur zullen de overblijvende 

bestuurders (of zal de enig overblijvende bestuurder) binnen zes maanden na het 

ontstaan van de vacature(s) daarin voorzien door de benoeming van één (of meer) 

opvolger(s). Dit besluit tot benoeming kan slechts worden genomen met een 

meerderheid van ten minste vier/vijfde van de uitgebrachte stemmen. In deze 

vergadering dient, in uitzondering op het bepaalde in artikel 8.5, ten minste 

vier/vijfde van het aantal bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. 
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5.4 In geval van één (of meer) vacature(s) in het bestuur, vormen de overblijvende 

bestuursleden/bestuurslid een bevoegd bestuur. 

5.5 Een nieuw benoemde bestuurder neemt ingeval van tussentijdse benoeming op het 

(rooster van aftreden) de plaats in van degene, wiens plaats hij vervult, tenzij het 

bestuur anders bepaalt.  

5.6. Bij verschil van mening tussen de overblijvende bestuurders omtrent de benoeming, 

alsmede wanneer te eniger tijd alle bestuurders mochten komen te ontbreken 

voordat aanvulling van de ontstane vacature(s) plaats had en voorts indien de 

overgebleven bestuurders zouden nalaten binnen de in lid 3 van dit artikel 

genoemde termijn in de vacature(s) te voorzien, zal die voorziening geschieden door 

de rechtbank op verzoek van iedere belanghebbende of op vordering van het 

openbaar ministerie. 

Artikel 6. 

Een bestuurder defungeert als zodanig:  

a. op het tijdstip van zijn overlijden of op het tijdstip, vermeld in de niet voor hogere 

voorziening vatbare rechterlijke uitspraak, houdende een verklaring, dat er een 

rechtsvermoeden van zijn overlijden bestaat;  

b. door schriftelijke ontslagneming (bedanken); 

c. door periodiek aftreden;  

d. ingeval de betrokken bestuurder krachtens enige wetsbepaling of een niet voor 

hogere voorziening vatbare rechterlijke uitspraak de bevoegdheid om zijn vermogen 

te beheren of daarover te beschikken verliest, dan wel ingeval bij een in kracht van 

gewijsde gegaan vonnis de betrokken bestuurder in staat van faillissement is 

verklaard dan wel hem surséance van betaling is verleend;  

e. bij ontslag van een bestuurder door de rechtbank ingevolge artikel 298, boek 2, 

Burgerlijk Wetboek;  

f. door ontslag, hem verleend bij een daartoe strekkend, door alle overige bestuurders 

unaniem genomen besluit.  

Bestuurstaak.  

Artikel 7.  

7.1  Het bestuur is belast met het besturen van de Stichting.  

7.2  Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 

verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen. 

 7.3.  Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van 

de Stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie. 

7.4.  In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders is (zijn) de 

overblijvende bestuurder(s) met het gehele bestuur belast. 

  Het Bestuur draagt er voor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in 

geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder 

de Stichting tijdelijk bestuurt. 



 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid 

dat de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen 

onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken. 

Bestuursorganisatie, bestuursvergaderingen en bestuursbesluiten. 

Artikel 8.  

8.1. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester aan.  

8.2. Het bestuur vergadert ten minste eenmaal per jaar en verder zo dikwijls de voorzitter 

of ten minste twee andere bestuurders het wenselijk oordelen.  

8.3. De oproeping geschiedt door of namens de voorzitter van het bestuur, dan wel door 

de in lid 2 bedoelde andere bestuurders en wel door middel van brieven of langs 

elektronische weg toegezonden leesbare en reproduceerbare berichten, verzonden 

aan ieder van de overige bestuurders. Zij vermelden plaats en tijdstip van de 

vergadering en de in de vergadering te behandelen onderwerpen. Indien de 

vergadering door de in lid 2 bedoelde andere bestuurders wordt bijeengeroepen en 

de voorzitter daarvoor geen plaats en tijd heeft bepaald, worden de plaats en de tijd 

van de vergadering door die andere bestuurders bepaald.  

 De termijn van oproeping bedraagt ten minste vijf dagen, de dag van de oproeping 

en die van de vergadering niet meegerekend.  

 Indien het bepaalde omtrent de wijze van oproeping of de termijn van oproeping niet 

in acht is genomen, of onderwerpen aan de orde komen die niet bij de oproeping 

worden vermeld, kunnen geldige besluiten slechts worden genomen met algemene 

stemmen in een vergadering, waarin alle bestuurders aanwezig zijn, tenzij het een 

spoedeisend te nemen besluit betreft met een financieel belang dat lager is dan een 

door het bestuur in een vorige vergadering bepaald bedrag.   

 Een bestuurder kan zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigde 

medebestuurder doen vertegenwoordigen. Aan de eis van schriftelijkheid van de 

volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vastgelegd via gangbare 

communicatiekanalen overgebracht en op schrift ontvangen bericht.  

 Bestuursvergaderingen kunnen ook door middel van een elektronisch 

communicatiemiddel worden gehouden mits alle deelnemende bestuurders 

gelijktijdig met elkaar kunnen communiceren. 

8.4. De bestuursvergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van het bestuur. 

De secretaris is belast met het houden van de notulen van het ter vergadering 

verhandelde. Bij afwezigheid van de voorzitter respectievelijk de secretaris zal de 

bestuursvergadering  worden voorgezeten respectievelijk zullen de notulen worden 

gehouden door een ter vergadering daartoe gewezen bestuurder.  

8.5. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen in een vergadering, waarin ten 

minste de meerderheid der bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Besluiten 
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worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen, behoudens het 

bepaalde in artikel 5 lid 3, artikel 7 sub f., artikel 12 lid 2 en artikel 13 lid 1.  

 Iedere bestuurder heeft recht op het uitbrengen van één stem. Blanco stemmen en 

ongeldige stemmen gelden als niet-uitgebracht. Indien de stemmen staken komt 

geen besluit tot stand. 

8.6. De notulen van een vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan getekend 

door de voorzitter en de secretaris der desbetreffende vergadering, dan wel 

vastgesteld door een volgende vergadering ondertekend.  

8.7. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk  of op 

leesbare en reproduceerbare wijze langs elektronische weg geschiedt en alle 

bestuurders zich ten gunste van het desbetreffende voorstel uitspreken. De 

bescheiden waaruit van het nemen van een zodanig besluit blijkt, worden bij het 

notulenregister bewaard. 

8.8. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de 

betreffende bestuurder daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de Stichting en de met haar verbonden 

organisatie. 

 Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit zou kunnen worden genomen, wordt het 

besluit desalniettemin genomen door het Bestuur onder schriftelijke vastlegging van 

de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. 

Vertegenwoordiging.  

Artikel 9.  

9.1.  De Stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur, dan wel door twee 

gezamenlijk handelende bestuurders. 

9.2. De Stichting wordt voorts vertegenwoordigd door degene(n) al dan niet 

bestuurder(s) aan wie daartoe door de Stichting krachtens besluit van het bestuur 

volmacht is verleend.  

Reglementen.  

Artikel 10.  

Het bestuur kan een of meer reglementen vaststellen waarin datgene wordt geregeld, dat  

naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling behoeft. Een bepaling in een  

reglement, die in strijd is met deze statuten, is nietig.  

Financiële of andere vergoedingen aan bestuurders en/of vrijwilligers zijn of worden 

nader vastgelegd door het bestuur, vast te leggen in notulen, waarbij uitgangspunt zal 

zijn dat de Stichting geen uitkeringen mag doen aan haar oprichters of aan hen die deel 

uitmaken van haar bestuur en haar vrijwilligers met dien verstande dat kosten die 

gemaakt worden in het kader van de uitoefening van de functie aan bestuurders en 

vrijwilligers kunnen worden vergoed.  

Boekjaar, balans en resultatenrekening. 

Artikel 11. 
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11.1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar.  

11.2. Binnen zes maanden na het einde van een boekjaar wordt door de 

penningmeester een verslag opgesteld over de werkzaamheden die hij tijdens 

dat boekjaar heeft verricht. In dit verslag worden opgenomen een balans en een 

staat van baten en lasten. Zo er geen controle, als bedoeld in lid 3 van de in het 

verslag opgenomen balans en staat van baten en lasten heeft plaatsgevonden, 

wordt het verslag door de voorzitter en de penningmeester ondertekend; 

ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan, 

onder opgaaf van de reden, melding gemaakt.  

11.3. Het bestuur kan een externe controle arrangeren om de in lid 2 bedoelde 

balans en staat van baten en lasten te controleren en daaromtrent een 

verklaring af te leggen.  

11.4. Het bestuur is verplicht alle financiële bescheiden ten minste gedurende de 

wettelijke bewaringstermijn te bewaren.  

Statutenwijziging.  

Artikel 12.  

12.1  Het bestuur is bevoegd in deze statuten wijzigingen aan te brengen.  

12.2  Een besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen met een 

meerderheid van ten minste twee/derde van de stemmen, welke door het 

overeenkomstig lid 1 van artikel 5 bepaalde aantal bestuurders zouden kunnen 

worden uitgebracht, indien zij allen ter vergadering aanwezig of 

vertegenwoordigd zouden zijn. 

  In geval het voorstel tot statutenwijziging (tevens) betrekking heeft op artikel 2 is 

voorafgaand aan het besluit tot statutenwijziging goedkeuring vereist van de 

Stichting Bewind, statutair gevestigd te 's-Gravenhage, handelsregisternummer 

41151000.  

12.3  Het bestuur heeft de verplichting een statutenwijziging notarieel te verlijden 

  Door deze notariële akte komt de statutenwijziging tot stand. Iedere bestuurder 

afzonderlijk is tot het verlijden van die akte bevoegd. 

Ontbinding.  

Artikel 13.  

13.1. Het bestuur is bevoegd, met overeenkomstige toepassing van het bepaalde in 

lid 2 van artikel 12, tot ontbinding van de Stichting te besluiten. 

13.2. De vereffening geschiedt door het bestuur.  

13.3. Gedurende de vereffening blijven deze statuten zoveel mogelijk van kracht.  

13.4. Bij het besluit tot ontbinding stelt het bestuur de bestemming van het eventueel 

batig liquidatie saldo en overige activa van de ontbonden Stichting vast. Dit 

dient te worden besteed ten behoeve van een organisatie die door de 

Nederlandse Belastingdienst is aangemerkt als Algemeen Nut Beogende 
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Instelling, welke organisatie zoveel als mogelijk een gelijksoortige doelstelling 

als die van de Stichting dient te hebben. 

13.5. Na afloop der vereffening blijven de boeken en bescheiden van de Stichting 

gedurende de wettelijke bewaringstermijn berusten onder de persoon, daartoe 

door de vereffenaar(s) aangewezen.  

Bijzondere bepaling.  

Artikel 14.  

In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur. 

WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Rotterdam op de datum in het hoofd van deze 

akte vermeld. 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 

De zakelijke inhoud van de akte is aan hem opgegeven en toegelicht. 

De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te 

stellen, tijdig voor het verlijden van de akte van de inhoud daarvan te hebben kennis 

genomen en met de inhoud in te stemmen. 

Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de 

verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.

(Volgt ondertekening) 

 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 


